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Паспорт программы развития
Настоящая программа определяет стратегию развития школы и основные направления деятельности по её реализации
	Наименование программы
	«Профориентационная работа в школе как средство достижения 

профессионального самоопределения обучающихся»

	Разработчики программы
	А.К.Казантаев, директор школы
И.И.Кобченко, заместитель директора по научно-методической работе

Л.В.Безбородова, Н.И.Яговитина, М.М.Казакевич, заместители директора по учебно-воспитательной работе

Н.А.Останина, заместитель директора по воспитательной работе
А.А.Звонарев, заместитель директора по военно-патриотической работе

	Научный 

руководитель
	Д.А.Каширин, старший научный сотрудник Центра развития образования  ИРОСТ Курганской области

	Законодательная база программы
	- Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993года) 

- Закон РФ «Об образовании» №3266-1 от 10.07.1992г. (с изм. от 17.06.2010г. №121-ФЗ)

- Типовое положение об ОУ от 19.03.2001г. №196 (с изм. от 10.03.2009г.)

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» №124 от 24.07.1998г. (с изм. от 03.06.2009г.)

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» Приказ Президента РФ № 271 от 4.02.2010г.

- Проект закона РФ «Об образовательных стандартах»

- Закон РФ «Об утверждении федеральной программы развития образования»

- Устав школы

	 Исполнители программы
	Администрация школы, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родители 

	Кем принята программа
	

	Цель программы
	Создание системы профориентационной работы, направленной на профессиональное самоопределение и развитие профессионального потенциала личности в соответствии с потребностями регионального рынка труда.

	Основные задачи программы
	- Организация допрофессиональной подготовки обучающихся с целью удовлетворения потребностей общества в компетентных работниках, владеющих профессиональными умениями и навыками, заинтересованных в раскрытии своего трудового, профессионального, личностного потенциала.

- Создание условий, обеспечивающих проектирование индивидуальной траектории профессионального самоопределения учащихся, формирование индивидуальной психологической готовности старшеклассников к профессиональной деятельности, имеющей общественную значимость и ценность, способности к сознательному выбору профессии и самореализации.
- Создание механизмов общественно-государственного регулирования процессов взаимодействия школы с профессиональным образованием, работодателем по организации  эффективной профориентационной работы, основанных на системе управления процессом профессионального самоопределения личности

	Ожидаемые результаты реализации программы
	 - Повышение качества обучения, возможность получения практико-ориентированных знаний по предметам 

· Развитие познавательных и профессиональных интересов, активизация творческого мышления учащихся, формирование определенного опыта творческой деятельности, технического конструирования;

· Развитие мотивации и расширение возможностей для развития личности, ее творческого, интеллектуального потенциала;

·  Выработка устойчивых навыков самостоятельной творческой работы, стремления к поисково-исследовательской деятельности;
· Увеличение доли обучающихся, выбирающих для продолжения образования  профессии, связанные с естественнонаучной  и технической сферами; 

· Формирование умений быстро адаптироваться к новой технике и технологиям в различных отраслях народного хозяйства, быстрой адаптации к экономическим условиям рынка;

· Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников

	Срок действия программы
	   2011-2015 гг.

	Этапы реализации программы
	1 этап. Подготовительный 2010-2011 г.г.
2 этап. Внедренческий 2011-2015 г.г.
Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы


 
Раздел I.  ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
Юридический адрес                                                 641310, Курганская область, 
                                                                                      с.Кетово, 

                                                              ул.Космонавтов, 43

Телефоны                                                                                          21-6-05, 21-1-60

Адрес электронной почты                                                 ketovo_school@mail.ru   

Сайт школы                                                                           ketovo_school.3dn.ru   

ИНН  4510000414                                                      р/счет 40703810100001000092

БИК  043735001                                                           лицевой счет 03433008580
КПП  451001001                                                                           ОКПО 02109020

Учредитель:                                                 Администрация Кетовского района
Свидетельство о государственной аккредитации:                серия АА №114147 

                                                                               Регистрационный №502 от 25 декабря 2007г.
Лицензия на образовательную деятельность:                                    45  №000108
                                                                               Регистрационный №852 от 29 декабря 2010г.
Раздел II.    Аналитическое и прогностическое обоснование программы развития.
1. Характеристика материальной базы, оборудования:
В настоящее время в школе обучается  627 учащихся, 33 класса комплекта. Обучение проводится в две смены.

Материально-техническую базу составляют:

22  учебных кабинета  –  средний процент оснащенности кабинетов  – 75%

5 административных кабинетов

 Библиотека                                                                              Книгохранилище

Кабинет дополнительного образования                                Кабинет психолога                                                                                                                                                 Мастерская                                                                               

Актовый зал                                                                             Спортивный зал

Спортивная и игровая площадки                                           Футбольное поле

Учебно-опытный участок
Столовая

      В 2006-2007 г.г. в рамках реализации ПНПО школой были получены кабинеты русского языка и литературы, географии – их оснащенность – 100%.

     Большая часть оборудования специализированных кабинетов биологии, физики, химии) находится в устаревшем состоянии.  Приборы и  печатные  пособия физически изношены. Оснащенность кабинетов – 60 %

     Деятельность школы по информатизации учебного процесса обусловлена современными требованиями к образовательному процессу (см. Программу по информатизации школы )

     В кабинете физики  установлено интерактивное оборудование. Для организации учебного процесса и внедрения информационных технологий используются:

· 4 мультемедийных проектора  

· 2 ноутбука

· WEB- камера

· 4 DVD- плеера 

· 2 телевизора

· 2 музыкальных центра

· Цифровой  фотоаппарат

· 9 единиц множительно – копировальной  техники 

· 3 компьютера в учебных кабинетах (кроме кабинета информатики) 

·  1 компьютер в библиотеке

· 7 компьютеров в кабинетах администрации 

· 1компьютер в кабинете психолога

· 1компьютер в кабинете социального педагога

     Оборудование компьютерного класса  состоит из 8 компьютеров, объединенных в локальную сеть. Все компьютеры подключены  к Интернету. Обеспеченность компьютерным оборудованием недостаточная, так как на один компьютер приходится  78 учеников, что гораздо ниже среднерайонного показателя (20 чел.)

     Необходим мультемидийный проектор для кабинета начальных классов

Библиотечный фонд составляет  14520 экземпляров

Художественная литература – 7290 экземпляров

Научно-методическая и педагогическая литература – 4500 экземпляров

Справочная литература – 350 экземпляров

Журналы и брошюры – 2380 экземпляров

Подписные издания – 13 изданий

Медиатека -  144 диска

     Фонд учебников составляет 3715 экз.  Общая обеспеченность учебниками учащихся школы составляет 80 % 

     Анализ материально-технического состояния показывает, что школа укомплектована в недостаточной мере, особенно компьютерной техникой.  Библиотечный фонд учебников обеспечивает всех учащихся из малообеспеченных семей, другие категории учащихся получают учебники выборочно, а остальные приобретаются за счет средств родителей
2. Характеристика программно-методического обеспечения:

	Программы обучения в начальной школе
	1. «Школа России»

2. «Школа 2100»

3. «Перспективная начальная школа»

4. Федеральный курс «Основы религиозной культуры и светской этики» 4-5 класс

5. Углубленное изучение английского языка со 2-ого класса

	Программы обучения в среднем звене
	1. «Школа 2100»

2. Курс «Учись учиться»

3. Курс «Твоя профессиональная карьера»

4. Программы предпрофильной подготовки - 17 курсов по выбору

	Программы профильных классов 

(старшее звено)
	1. Физико - математический (углубленное изучение математики, физики, информатики)

2. Социально - экономический (углубленное изучение математики, обществознания, экономики)

3. Биолого - химический (углубленное изучение биологии, химии)

4. Информационно - технологический (углубленное изучение математики, информатики).

5. Программы профильной подготовки - 33 элективных курса


            Для преподавания и изучения предметов имеется необходимая учебно-методическая литература: стандарты образования, примерные программы основного общего, среднего (полного) общего образования, авторские программы, методические пособия. 

           Ежегодно  учителями составляются рабочие программы по учебным  предметам, элективным курсам и курсам по выбору.

            Фонд учебников составляет 3715 экземпляров. В учебном процессе используется 3252 учебника. На одного ученика в среднем приходится 5,5 учебника. Общая обеспеченность учебниками учащихся школы составляет 80 % Обеспеченность учебниками из фондов библиотеки  - 54% (среднерайонный показатель – 62 %)

              В целом состояние информационно-технического оснащения образовательного процесса находится на достаточном уровне. 

3. Кадровый состав

	Администрация  школы
	

	Директор школы
	Казантаев Ашимкан Касымканович

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Безбородова Лидия Васильевна

	Заместитель директора по учебно-методической работе
	Яговитина Наталья Ивановна

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе в начальных классах
	Казакевич Марина Михайловна

	Заместитель директора по научно-методической работе
	Кобченко Ирина Ивановна

	Заместитель директора по воспитательной работе
	Останина Нина Александровна

	Заместитель  директора по военно-патриотической работе
	Звонарев Андрей Анатольевич

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части  
	Лысенко Людмила Александровна

	Педагоги школы
	2010-2011 год

	Количество учителей
	60

	Совместителей
	7

	Заслуженных учителей РФ
	1

	Отличников народного просвещения
	3

	Почетных работников образования
	3

	Лауреатов гранда «Соровский учитель»
	4

	Награждены Почетной грамотой министерства образования и науки РФ
	3

	Победителей конкурса ПНПО «Лучшие учителя России»
	2

	Призеры и победители муниципального конкурса «Учитель года» за последние три года
	5

	Уровень квалификации педагогических кадров
	

	Имеют высшую квалификационную категорию
	21

	Имеют первую квалификационную категорию
	29

	Имеют вторую квалификационную категорию
	2

	12 разряд
	8

	Общее количество аттестованных педагогов
	86,9%

	Педагоги, имеющие первую и высшую категорию
	83,3 %

	Образование педагогических кадров
	

	Высшее образование
	48 педагогов – 80,8%

	Средне-специальное образование
	5 педагогов

	Стаж работы педагогов
	

	Более 20 лет
	28 – 42,4%

	От 15 до 20 лет
	11%

	От 10 до 15 лет
	10%

	От 5 до 10 лет
	10%

	От 2-х до 5 лет
	5%

	До 2-х лет
	2%


     Анализ кадрового ресурса показывает, что в школе обеспечен высококвалифицированный кадровый состав педагогов, позволяющий осуществить высокий  уровень качества преподавания, с учетом изменений, происходящих в сфере образования и общества в целом. Однако достаточно высок процент педагогов пенсионного и предпенсионного возраста  и низок процент молодых специалистов.

4. Анализ административного ресурса
     В течение 3-х последних лет происходило совершенствование управления школой на основе принципов государственно-общественного управления образовательным учреждением. Управляющая система МОУ:  школа  представлена персональными (директор, заместители, учителя, классные руководители) и коллегиальными органами управления (Совет школы, попечительский Совет, педагогический совет, методический совет), а также органом ученического самоуправления.  

      Единство взглядов руководителей на совместно решаемые учебно-воспитательные задачи и пути их осуществления, общность ценностных ориентаций, отсутствие принципиальных разногласий в общепедагогических подходах к решению основных проблем управления и в оценке деятельности учителей – все это обеспечивает правильную организацию управления учебно-воспитательным процессом. 
     Четкое распределение административных обязанностей позволило умело сформировать управленческий коллектив и эффективно организовывать его деятельность. 
     Совместное планирование деятельности, организация контроля за деятельностью заместителей и постоянная оценка ее результативности, анализ и оценка деятельности учителей и самооценка личной деятельности; обмен опытом работы и взаимной информацией о трудностях в организации личного труда и труда педагогического коллектива; совместный поиск оптимально верного пути их преодоления способствует успеху деятельности аппарата управления ОУ.
         В школе функционируют следующие формы общественно-государственного управления:

· Совет школы;
· педагогический совет;
· профсоюзный комитет;

· методический совет;

· Попечительский совет;
· Совет ветеранов;
· Совет старшеклассников - орган ученического самоуправления.

    Таким образом, система управления МОУ обеспечивает научную обоснованность образовательного процесса, способствует мобилизации материальных, социальных, психологических и педагогических факторов воспитания и обучения, обеспечивает технологическую корректность организации, предусматривает применение личностно-ориентированных методов управления, распределяет функции, информационную, кадровую поддержку.

5. Анализ состояния качества знаний, умений и навыков обучающихся.
    На начало 2009 – 2010 учебного года в школе обучалось 600 учащихся. В течение учебного года в школу прибыло 8 обучающихся, выбыло 15 учеников и на конец учебного года в школе обучается 593 ученика, из них 78 первоклассников. Таким образом, численность обучающихся в течение 2009-2010 учебного года уменьшилась на 1,16% (по району – на 2,7%).

Изменение численности обучающихся в течение 5 последних лет

	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Количество обучающихся на начало года
	717
	660
	636
	607
	600

	Количество обучающихся на конц года
	687
	644
	632
	602
	593

	Изменение численности в течение года
	30

4,18%
	16

2,42%
	4

0,62%
	5

0,8
	7

1,16%


     На конец 2010 года в школе обучается 627 учеников, что говорит о постепенном росте количества обучающихся.

     В 2010 году на «отлично»закончили учебный год 33 ученика, что составляет 6,4%  от общего количества аттестованных (по району 4,5%). В 2008 – 2010 учебном году на «отлично» закончили 29 человек Это 5,3% от общего количества аттестованных учащихся. На «хорошо» и «отлично» закончили учебный год 185 человек или 35,9% от общего количества аттестованных учащихся (по району 32,7%), в прошлом учебном году – 34,9%.


Таким образом, % качества составил по итогам 2009 -2010 учебного года составил 42,3%  (по району 37,2%), в прошлом 40,3%, ( по району 34,9%), увеличение  на 2%.


Количество обучающихся,  не освоивших программы по предметам федерального компонента по итогам 2009 -2010 учебного года составило 7 человек(1,3%), по району – 1,3%. 


Таким образом, успеваемость по итогам учебного года составила 98,82% (по району 98,7%).

Успеваемость по школе в течение 3-х лет

	Учебный год
	Количество отличников
	Количество хорошистов
	Количество неуспевающих
	Количество второгодников
	% успеваемости
	%качаства

	2007-2008
	23

3,9%
	197

33,79%
	8

1,27%
	4

0,63
	98,7%
	37,7%

	2008 -2009
	29

5,3%
	190

34,99%
	3

0,498%
	1

0,17%
	99,5%
	40,3%

	2009-2010
	33

6,4%
	185

35,9%
	7

1,3%
	4

0,6%
	98,8%
	42,3%


Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения по классам за 3 года обучения

	Класс
	2008 – 2009 год
	2007 -2008 год
	2009-2010  год

	
	% усп.
	% кач.
	% усп.
	% кач
	% усп.
	% кач

	5а
	100
	54,17
	100
	36,36
	100
	61,90

	5б
	100
	68,00
	100
	34,7
	100
	48,00

	5в
	100
	22,22
	100
	37,50
	85,71
	28,57

	6 А
	100
	54,2
	100
	53,8
	100
	45,45

	6Б
	100
	68
	100
	38,5
	100
	68,00

	6В(к)
	100
	22,2
	88,9
	22,2
	100
	66,67

	7А
	100
	59,3
	95,8
	62,5
	100
	46,15

	7Б
	100
	50
	95,8
	62,5
	100
	26,31

	7В(к)
	100
	16,7
	100
	0
	100
	0

	8А
	100
	42,9
	100
	55
	100
	42,85

	8Б
	100
	23,5
	100
	29,4
	94,12
	23,52

	8В
	100
	23,5
	100
	46,7
	93,75
	31,25

	8Г(к)
	100
	0
	100
	18,2
	100
	0

	9А
	94,4
	16,7
	100
	40,9
	100
	37,5

	9Б
	95,2
	57,1
	94,1
	23,5
	100
	47,62

	9В
	100
	22,2
	100
	33,3
	94,11
	29,41

	9Г(к)
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	10А
	100
	31,8
	95,7
	34,8
	100
	57,14

	10Б
	100
	16,7
	100
	18,5
	93,75
	6,25

	11А
	100
	28,6
	100
	30,4
	100
	31,81

	11Б
	93,3
	6,7
	100
	17,6
	100
	10,00


     Из таблицы следует, что почти по всем классам наблюдается рост успеваемости обучающихся, но вместе с тем в отдельных классах уменьшается количество детей, которые учатся на «4» и  «5». Качество обученности уменьшилось по сравнению с прошлым годом в отдельных классах.  
Анализ пропущенных уроков за 3 года
	Количество пропущенных уроков
	2007 -2008
	2008 - 2009
	2009 -2010

	Всего
	40802/64 

  по району  51, 5
	38506/ 63  

  по району 51,98
	38076 /64,2        по району51

	По болезни
	28160/44                      по району 38,22
	28402 /47                       по району 39,38
	26527/ 44,1          по району 37,8

	По уважительной причине
	8154/12                         по району 10,2
	6628 /11                         по району 7,39
	7487/12,4             по району 8,0

	По неуважительной причине
	4788/7,1                        по району 6,08
	3176 /5,2                        по району 5,21
	4062/ 6,8              по району 5,23


     Всего в течение 2009-2010 учебного годабыло пропущено 38076 уроков, из них по болезни 26527 уроков, по уважительной причине 7487 уроков, и по неуважительной причине 4062 урока, что в перерасчете на одного ученика составляет соответственно 64; 44,7; 12,6; 6,8 (по району – 51; 37,8; 8,0; 5,2).

      Анализ пропущенных уроков за 3 года свидетельствует о росте общего количества пропусков на одного ученика. Количество пропусков уроков по болезни на одного ученика снизилось по сравнению с прошлым годом, однако увеличилось количество пропусков по уважительной причине (соревнования, концерты, в которых участвуют обучающиеся) и неуважительной причинам Пропуски по неуважительной причине у обучающихся  из социально-неблагополучных семей, с которыми ведется планомерная профилактическая работа.
     Одним из направлений работы администрации по повышению качества подготовки обучающихся является организация внутришкольного контроля.

     В течение 2009-2010 учебного года проведено  1061   единиц контроля, из них 424  наблюдений, 181 контроля, 456 документации. Из общего количества  на долю заместителей по учебной работе приходится 80,1% единиц контроля, заместителей по воспитательной работе 14,79% единиц контроля (районные показатели: 49%, 23%). По сравнению с прошлым годом произошло увеличение количество единиц контроля. (1061 против768). Внутришкольным контролем охвачены были все основные направления учебной деятельности: работа со слабоуспевающими, одаренными детьми, подготовка к государственной аттестации, профильное обучение.      

     Таким образом, профориентационная работа в урочное и внеурочное время должна стать дополнительным стимулирующим фактором для повышения качества знаний обучающихся и снижения количества пропущенных уроков
   Школе необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором:

· формируется успешная, компетентная личность, способная в дальнейшем к самостоятельному осознанному выбору жизненного пути;

· развиваются способности и вырабатывается готовность школьников к самообразованию и саморазвитию;

· уровень обучения достаточен для любой профессиональной деятельности и различных видов коммуникаций;

· не допускается снижение уровня физического и психического здоровья учащихся.
6. Анализ воспитательной системы школы
     Деятельность школы в режиме инновационного развития потребовала радикальных изменений в организации и управлении воспитательной работой, цель которой заключалась в формировании у учащихся качеств свободной личности, гармонично развитой, подготовленной духовно и физически к самостоятельной жизни в обществе.
     Воспитательная работа нацелена на достижение следующей цели:
· формирование полноценной физически и психически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме.
     Совершенствование воспитательной работы в школе будет направлено на создание максимума условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения личности учащегося, их интересов, стремлений и желаний.
Задачи:

1.Воспитание патриотизма, формирование духовных и нравственных ценностей;

2.Создание условий для эффективного взаимодействия семьи и школы.

3.Формирование здорового образа жизни учебного заведения, коллектива. в котором преобладает порядок, положительные ценности, мажорный тон. 

      Решению поставленных задач способствует деятельность в следующих направлениях:

1. Развитие творческих возможностей и способностей учащихся.

2. Формирование гражданственности и патриотизма.

3. Развитие демократической культуры.

4.Формирование экологической культуры учащихся.

5. Формирование здорового образа жизни учащихся.

6. Развитие общественно – полезной деятельности.

7. Профилактика асоциальных явлений в детской и подростковой среде.

8. Работа с родителями.

9. Профориентационная работа со старшеклассниками.
     Для того чтобы обеспечить каждому ребёнку полноценное личностное, интеллектуальное развитие в максимально возможном диапазоне его интеллектуальных ресурсов, в нашей школе актуализируются следующие идеи духовно-нравственного  воспитания:
- создание в школе единого воспитательного пространства детства, главной ценностью которого является личность ребёнка;

- формирование нового сознания, ориентированного на умение при любых обстоятельствах сохранять уважение и любовь к Отчизне, умение и желание защищать её,  сохранять и преумножать её достояние; 

- сохранение духовно-нравственного здоровья, верности духовным традициям России;
- развитие форм ученического самоуправления как средства включения детей в общественно-значимую деятельность;

- формирование школы как центра культурной и духовной жизни села.
     Осуществление поставленной цели и задач воспитания происходили через систему воспитательных мероприятий, творческих периодов, через систему дополнительного образования. Направление работы определялось задачами творческих периодов: 

-«Дружен школьный наш союз»;

-«Интеллект»;

- «Яблочко от яблоньки»;

-«Срочно требуется HAPPY END». 

Кроме этого школа традиционно участвовала в районном месячнике по профилактике асоциального поведения учащихся, в месячнике по патриотической и военно-спортивной работе. Внутришкольный контроль, анализ собеседований с классными руководителями по осуществлению поставленных задач показал, что в классных коллективах  меняются формы работы с учащимися, родителями, улучшается уровень подготовки классных и общешкольных мероприятий. 

Классными руководителями проведено:

- 122 (89%) тематических классных часов, что по сравнению с прошлым учебным годом увеличилось на 4%; 

- 91% классных коллективов участвовали в подготовке и проведении общешкольных мероприятий (показатели увеличились на 2%)

- проведено  107 (78%) родительских собраний (уменьшение показателей на 12%), на которых присутствовало 1340 родителя (63%), 

-проведено 96 (71%) тематических родительских собраний;

-проведено 84 заседания классных родительских комитетов;

-посещено 312 семей;

  
В школе работают детские объединения «Солнышко», «Радуга», «Школьная республика». Всего детские объединения включали 426 человек.
Школьный коллектив активно участвует в районных мероприятиях:

1 место- конкурс команд КВН;

1 место- конкурс исследовательских работ по краеведению; 
1 место – конкурс «Школьная пресса»; 

1 место – конкурс школьных музеев; 

1 место – «Папа, мама, я – спортивная семья»;
2 место – конкурс «Экология и воспитание»;

2 место – конкурс команд ЮИД;

2 место – конкурс школьных библиотек;

2 место – «Профилактика в сфере ЗОЖ»;

3 место –  смотр юнармейских отрядов;

3 место – школьная Спартакиада.

В областном конкурсе «Социальное партнёрство» школа заняла 2 место.

            Учащиеся школы вовлечены в кружки дополнительного образования. Охват кружками 75,2% (481 чел.), вне кружков 159 человек. Показатели вовлеченности в кружки ниже районных, но динамика увеличения есть..  Недостаточно технических кружков, спортивных.

           Задача «Воспитание патриотизма, формирование духовно- нравственных ценностей» являлась приоритетной  в этом учебном году. Реализация данной задачи осуществлялась через цикл мероприятий: День памяти земляка Иванова В.Ф.,  Праздник подводного флота, Парад войск, Школе было присвоено имя земляка контр-адмирала Иванова В.Ф., Торжественная линейка « 65-лет Курганской области». В классных коллективах прошли цикл классных часов по духовно – нравственному воспитанию, школьный музей провел экскурсии в школьный музей по различным направлениям работы. 

      В летний период при школе организуется лагерь труда и отдыха детей, лагерь с дневным пребыванием для детей из неполных, малообеспеченных, неблагополучных и многодетных семей.

      Проводя воспитательную работу по всем данным направлениям,  школа решает одну из поставленных перед педагогическим коллективом задач: создание в школе необходимых психолого-педагогических условий, необходимых для того, чтобы воспитанник через многообразие социальных коллективов смог освоить все богатство человеческих отношений и осознать себя свободным в формах профессионального выбора, чтобы добился призвания и уважения окружающих, обрел своё призвание и смысл жизни, чтобы в будущем смог в полной мере реализовать себя в творческом труде, общественной деятельности, семейной и личной жизни.

     Стратегической целью воспитательной работы педагогического коллектива школы на ближайшие годы является: создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, здоровой личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
7. Характеристика инновационных процессов
На базе школы действуют инновационные площадки:

1. Областная пилотная площадка «Создание единой информационной образовательной среды как фактор обеспечения равных возможностей получения качественного образования»

Основное направление работы: информатизация школы

2. Областная инновационная площадка «Лего-парк»

Основное направление работы: развитие научно-технического творчества детей.

3. Областная экспериментальная площадка «Создание  региональной модели развития предпринимательских способностей обучающихся в образовательном процессе» 

Основное направление работы: развитие профессионального самоопределения школьников

4. Муниципальная экспериментальная площадка «Изучение географии Кетовского района»

                  Основное направление работы:  внедрение вариативной программы по краеведению

                 «География   Кетовского  района» в учебный процесс.

5. Муниципальная внедренческая площадка «Школа здоровья»

Основное направление работы: создание условий для сохранения и укрепления здоровья  обучающихся

     Кроме того, в школе ведется работа по следующим инновационным направлениям: внедрение программы «Перспективная начальная школа» (1-4 классы), внедрение программы «Школа 2100» по русскому языку и литературе с 5 класса, апробация курса ОРКСЭ (4-5 классы), курс «Истоки» (2-4 класс), программа подготовки детей к школе «Школа развития. Умники и умницы», программа «Учимся учиться, размышлять, исследовать»(5-8 класс).
     В школе сформированы творческие группы педагогов по реализации инновационных проектов, создан банк инновационного опыта, карты инновационного опыта есть у 25% педагогов.

Самым главным условием повышения эффективности образовательного процесса является построение его на технологической основе. Многими педагогами школы успешно используются следующие педагогические технологии:

· метод проектов (технология проектного обучения);

· проблемное обучение;

· технология проблемно-поисковой направленности;

· исследовательская технология;

· коммуникативно-диалоговая технология;

· технология уровневой дифференциации;

· технология «портфолио»;

· учебные игры (игровая технология);

· информационные технологии.

Результатом применения инновационных технологий можно считать не только достаточно высокий уровень обученности, подтвержденный независимой формой оценивания (ЕГЭ и новая форма аттестации в IX кл.), но и положительную динамику активности учащихся при проведении различных олимпиад, конкурсов, учебно-практических конференций, а также их результативность.

Анализ инновационной деятельности школы показывает:

· высокий уровень овладения педагогами современными педагогическими технологиями;

· отбор содержания образования ведется в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов 1-го и 2-го поколений, что позволяет вести образовательный процесс на компетентностной основе
·  работа творческих групп ведет к расширению возможностей социализации учащихся, обеспечению преемственности между общим и профессиональным образованием
Раздел III.  Аналитическое обоснование концепции развития школы
В ХХI одной из стратегических задач развития России является достижения нового уровня экономического и социального развития,  статусу мировой державы, обеспечивающей национальную безопасность страны и занимающей передовые позиции в мировом сообществе в условиях глобальной экономической конкуренции. Конкурентоспособность возможна только в том случае, если инновационная экономика основана на высоких технологиях, значительном интеллектуальном потенциале  специалистов высокотехнологичного производства. 

Развитие же нашего общества в значительной степени зависит от  уровня развития   материального производства, где в  настоящее время в наибольшей степени  испытывается  дефицит в квалифицированных специалистах.  В настоящее время учреждения профессионального образовании готовят только 1,9% специалистов  для  высокотехнологичного производства, а в учреждения профессионального образования технической сферы приходят выпускники,  имеющие низкий уровень общего образования (А.А. Фурсенко).

 Вместе с тем, стержнем трудовой активности выступает ныне умение каждого специалиста технически грамотно мыслить, рационально и эффективно работать. 

  Одним из факторов, способствующим  развитию интереса обучающихся к специальностям технической сферы,  является  формирование осознанного профессионального выбора, их вовлечение в занятия научно-техническим творчеством.   Это, в свою очередь, будет способствовать качеству общеобразовательной подготовки по предметам естественнонаучной направленности и, следовательно,  повышению качества подготовки специалистов в учреждениях профессионального образования. 

Экономический кризис вызвал необходимость разработки федеральных и региональных мер по снижению напряженности на рынке труда. Одним из направлений антикризисных мер является обеспечение самозанятости населения. Молодежь - самая мобильная и наиболее склонная к предпринимательству группа экономически активного населения. Исследования Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) выяснил, как россияне относятся к открытию своего бизнеса: две трети (67%) российской молодежи (группа 18-24-летних) планирует заняться бизнесом. На вопрос - что необходимо для открытия дела, большинство (82%) россиян ответили - стартовый капитал. Затем в рейтинге необходимого следуют "связи" (44%), "предпринимательская жилка" (33%), "опыт" (29%), "специальное образование, знания" (23%), "оригинальная бизнес-идея" (13%) и "вера в успех" (12%). Около половины россиян (45%) затрудняются отметить, что из необходимого для организации своего бизнеса у них есть. 18% респондентов нашли в себе "веру в успех", 15% считают, что обладают специальным образованием и знаниями для этого, по 14% усмотрели в себе талант и опыт, а 10% считают, что имеют необходимые связи. Согласно исследованию, большие финансовые затраты (27%) и бюрократия (20%) - главные проблемы на пути к организации собственного бизнеса. 

По результатам анализа деятельности МОУ «Кетовская средняя школа»  выделены основные противоречия:

· Несоответствие предлагаемых услуг заказу части родителей на получение образования детей по реализации предпрофильной и профильной подготовки.

· Между запросами общества и недостаточно высоким уровнем материально-технического оснащения школы

· Между высокой профессиональной компетентностью учителей и «старением» кадров, что может привести в дальнейшем к снижению качества предлагаемых услуг.

· Между имеющимися у ОУ возможностями по формированию компетентной личности и отсутствием у учащихся разнообразного спектра образовательных услуг, способствующих формированию не только предметных (образовательных), но и над- и межпредметных компетенций.

· Некоторое несоответствие целей воспитания, направленных на успешную социализацию личности, и результатов деятельности школы в этом направлении.

Основные проблемы:

1. Не в полной мере отобрано содержание образования, отвечающего запросам общества (в лице родителей и учащихся) в части возможностей для успешного выбора профессии и самоопределения.

2. Недостаточный приток молодых специалистов, в том числе из числа выпускников школы.

3. Недостаточное использование возможностей дополнительного образования для формирования личности, способной самостоятельно выбирать дальнейшую траекторию своего развития.

В соответствии с выявленными проблемами и противоречиями в основу Программы развития МОУ «Кетовская средняя школа» положена идея   профориентационной работы как средства достижения профессионального самоопределения обучающихся, формирования  успешной, компетентной личности, способной в дальнейшем к самостоятельному осознанному выбору жизненного пути.
Цель проекта: создание системы профориентационной работы, направленной на профессиональное самоопределение и развитие профессионального потенциала личности в соответствии с потребностями регионального рынка труда.
Задачи проекта:

1. Создание механизмов общественно-государственного регулирования процессов взаимодействия школы с профессиональным образованием, работодателем по организации  эффективной профориентационной работы, основанных на системе управления процессом профессионального самоопределения личности;

2. Организация допрофессиональной подготовки обучающихся с целью удовлетворения потребностей общества в компетентных работниках, владеющих профессиональными умениями и навыками, заинтересованных в раскрытии своего трудового, профессионального, личностного потенциала.
3. Обеспечение привлечения трудовых ресурсов в приоритетные сферы профессиональной деятельности.

4. Создание условий, обеспечивающих проектирование индивидуальной траектории профессионального самоопределения учащихся, формирование индивидуальной психологической готовности старшеклассников к профессиональной деятельности, имеющей общественную значимость и ценность, способности к сознательному выбору профессии и самореализации.
Раздел IV. Сроки и основные этапы реализации проекта
	№
	Этапы 
	Сроки 
	Содержание деятельности

	Подготовительный этап

	1
	Диагностический
	2010 - 2011
	1. Изучение потребности рынка труда.
2. Диагностика профессиональных интересов обучающихся.

3. Изучение готовности.

	2
	Организационный 
	2010 - 2011
	1. Подготовка педагогических кадров.
2. Создание организационно-методических условий.

3. Укрепление материально-технической базы

	Внедренческий этап

	3
	Информационный 
	2010 - 2012
	1. Экскурсии для учащихся, педагогов.
2. Работа с классными руководителями, педагогами предметниками.

3. Профориентационые туры.

4. Выпуск профориентационной страницы в школьной газете.

5. Использование Профориентационного сайта в работе.

	4. 
	Практический
	2010 - 2014
	1. Предпрофильная подготовка.
2. Профильные смены.

3. Профессиональная подготовка.

4. Профессиональные пробы.

5. Профильное обучение.

6. Допрофессиональная подготовка.

	5
	Обобщающий
	2012 -2015
	1. Анализ результатов реализации проекта (конференции, фестивали, семинары и т.д.)


Распределение функциональных обязанностей:

1. А.К. Казантаев, директор школы – общее руководство реализации инновационного проекта; 

2. Л.В. Безбородова, заместитель директора по учебно-воспитательной работе – организация работы преподавателей по развитию естественно- научного профиля;

3. Н.И. Яговитина, заместитель директора по учебно-воспитательной работе – организация взаимодействия с учреждениями профессионального образования, реализация проекта «Развитие предпринимательских способностей обучающихся»

4. И.И. Кобченко, заместитель по научно-методической работе – организация работы преподавателей по развитию технического профиля в 2 и 3 ступени образования;

5. Н.А. Останина, заместитель директора по воспитательной работе – организация работы классных руководителей по профессиональному самоопределению обучающихся;

6. А.А. Звонарев, заместитель директора по военно-патриотическому воспитанию – организация внеклассной работы по профессиональному самоопределению обучающихся;

7. М.М. Казакевич, заместитель по учебно-воспитательной работе – организация работы преподавателей по развитию технического профиля в 1 ступени образования;

8. Л.М. Нестерова, руководитель школьного научного общества «Интеллект» - организация научно-исследовательской работы обучающихся;

9. Педагогический коллектив – исполнители инновационного проекта: создание и разработка методических материалов по обеспечению процесса обучения.
Матрица подпроектов
	№. п/п
	Подпроект 
	Ответственный

	1
	Профессиональное самоопределение обучающихся естественнонаучного профиля
	Безбородова Л.В.

	2
	Развитие предпринимательских способностей обучающихся
	Яговитина Н.И.

	3
	Развитие технического творчества обучающихся
	Кобченко И.И.


Раздел V. Основные направления программы развития:
1. Подпроект «Профессиональное самоопределение обучающихся естественнонаучного профиля»
Развитие нашего общества в значительной степени зависит от инициативы, энергии, знаний, способностей, творчества каждого человека. Стержнем трудовой активности выступает умение каждого трудящегося технически грамотно мыслить, рационально и эффективно работать. В связи с этим большое значение имеет формирование человека  такого типа, основу действий которого составляли бы высокое профессиональное мастерство, целеустремленность, инициатива и творчество. А значит, требуется перестройка системы практических мер в подготовке, обучении и воспитании обучающихся и одна из важных задач здесь – сформировать у человека тягу к изобретательской и рационализаторской, исследовательской деятельности, к техническому творчеству. 
В современную систему образования все более широко вторгаются ИКТ, что в значительной степени позволяет процесс обучения сделать более эффективным, интересным и обеспечить построение индивидуальных образовательных траекторий, использовать в процессе обучения современное оборудование.

  Использование целенаправленных цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) дает возможность приступить к работе по использованию проблемных ЦОР, направленных на формирование личностно-ценных качеств обучаемых (образованность, компетентность, конкурентоспособность, адаптивность и т.д.), удовлетворение образовательных потребностей обучаемых.

 В современной системе образования сложился ряд противоречий:

 между потребностью общества, социума и производственной сферы в специалистах с развитым техническим мышлением и отсутствием системы подготовки таких  учащихся в общеобразовательных учреждениях;

между наличием программ предпрофильного и профильного обучения для формирования естественнонаучной компетентности обучающихся и отсутствием материальной базы для  реализации этих программ.
Цель: создание системы обучения, обеспечивающей формирование естественнонаучной компетентности обучающихся на основе использования цифровых образовательных ресурсов. 
 Основными концептуальными идеями инновационного проекта являются:

- обеспечение образовательного процесса компьютеризированными цифровыми образовательными ресурсами естественнонаучного профиля  для практического междисциплинарного обучения; 

- проектирование открытой образовательной среды, обеспечивающей построение индивидуальных образовательных траекторий, обеспечивающих возможность удовлетворения индивидуальных  познавательных потребностей обучающихся для профессионального развития и личностного роста;

 - использование  деятельностного и исследовательского подходов на основе оптимального использования компьютеризированных цифровых измерительных лабораторий в процессе  обучения  физике, химии, биологии;

- усиление практико-ориентированного, прикладного характера  при использовании  различных форм организации   учебного процесса (курсов по выбору, элективных курсов, факультативов, спецкурсов, профессиональных проб) и внеурочной деятельности (НОУ, кружков, социальных практик, проектной деятельности и др.);

- использование ресурсов социального партнерства с учреждениями профессионального образования, учреждений дополнительного образования детей для кадрового обеспечения и   расширения образовательных услуг, предоставляемых  обучающимся.
 Таким образом, целенаправленное использование цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) расширяет  возможность формирования личностно-ценных качеств обучаемых (образованность, компетентность, конкурентоспособность, адаптивность и т.д.), удовлетворение образовательных потребностей обучаемых. Реализация проекта предполагается через учебную и внеурочную деятельность.
Основные задачи подпроекта:
1. Создание  условий  для развития естественнонаучного мышления, мотивации и творческих способностей к предметам естественнонаучного цикла на основе ЦОР.

2. Создание развивающей образовательной среды, обеспечивающей возможность построения индивидуальных образовательных траекторий с целью удовлетворения индивидуальных потребностей и познавательного интереса обучающихся к предметам естественного цикла (физика, химия, биология, география).

3. Разработка и апробация  учебно-методического и программно-методического обеспечения использования ЦОР  в урочной и  внеурочной деятельности.

4. Разработка и внедрение в образовательный процесс технологий и методик, обеспечивающих развитие ключевых компетентностей всех участников образовательного процесса. 

5. Разработка критериев, обеспечивающих оценку эффективности  внедрения ЦОР  в урочной и  внеурочной деятельности.
Направления реализации проекта:
1. Научно-исследовательские лаборатории по физике, химии, биологии, географии.

2.  Очно-заочная школа естественных наук «Шаг в будущее».
Ожидаемые результаты подпроекта:
·  развитие мотивации и расширение возможностей для развития личности, ее творческого, интеллектуального потенциала;
· возможность получения практико-ориентированных знаний по предметам естественнонаучного цикла;

· повышение качества обучения по предметам естественнонаучного цикла;

· развитие познавательных и профессиональных интересов, активизация творческого мышления учащихся, формирование определенного опыта творческой деятельности, технического конструирования;

·  выработка устойчивых навыков самостоятельной творческой работы, стремления к поисково-исследовательской деятельности;
· увеличение доли обучающихся, выбирающих для продолжения образования  профессии, связанные с естественнонаучной  и технической сферами. 

Основные мероприятия подпроекта «Профессиональное самоопределение обучающихся естественнонаучного профиля»

	Подготовительный этап 

	
	 №

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

выполнения
	Ответственные за выполнение

	1.  Диагностический  этап
	1. 
	Диагностика по выявлению обучающихся, склонных к занятиям исследовательской деятельностью по естественнонаучному профилю 
	Сентябрь – октябрь 2010 
	О.Н.Бабошкина, психолог

	
	2. 
	Диагностика профессиональных интересов обучающихся, склонных к занятиям исследовательской деятельностью по естественнонаучному профилю  


	2010  - 2011 
	О.Н.Бабошкина, психолог

	
	3.
	Диагностика педагогического коллектива по готовности к осуществлению научно-исследовательской деятельности  естественнонаучного профиля  
	Сентябрь2010 
	Администрация

	2. Организационный

этап
	4. 
	Формирование творческих групп педагогов по работе с компьютеризированными цифровыми образовательными ресурсами (ЦОРами)
	Сентябрь 2010 
	Администрация 

	
	5.
	Формирование творческих групп обучающихся для работы с ЦОРами. 
	Сентябрь 2010 
	Л.В.Безбородова, зам.директора по УВР

	
	6.
	Создание организационных и методических условий для реализации проекта
	Сентябрь 2010 
	Администрация

	
	7. 
	Проведение обучающих консультаций по написанию программ по использованию ЦОР в урочной и внеурочной деятельности 
	Сентябрь 2010 –  май  

2011 
	Администрация

	
	8. 
	Проведение обучающих семинаров для учителей по использованию оборудования
	Сентябрь 2010 –  май  

2011 
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

Д.А.Каширин, консультант 

	
	9. 
	Укрепление материально-технической базы для реализации проекта


	2010 – 2011 
	Администрация 

	
	
	
	
	


	Внедренческий этап

	
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

выполнения
	Ответственные за выполнение

	3.Информационный этап 
	1. 
	Экскурсии для обучающихся в общеобразовательные и профессиональные образовательные учреждения, имеющие научно-исследовательские лаборатории по химии, физике, географии, биологии 
	2011-2012
	Администрация, классные руководители, учителя-предметники

	
	2.
	Экскурсии для обучающихся на предприятия и производства, использующие  достижения естественно- прикладных наук
	2011-2014
	Администрация, 

классные руководители, учителя-предметники

	
	3. 
	Проведение классных часов и внеклассных мероприятий по естественнонаучному профилю
	2011-2015
	Классные руководители, учителя-предметники

	
	4.
	Проведение предметных недель профессиональной направленности по географии, биологии, химии, физике
	2011-2015
	Администрация

Учителя-предметники

	
	5. 
	Знакомство обучающихся и педагогов  с профориентационным сайтом Курганской области  profor45.ru
	Сентябрь 2010  – май 2011 
	Д.А.Каширин, консультант

	
	6
	Использование возможностей сайта   profor45.ru   и других Интернет-ресурсов для профориентационной работы
	2011-2015
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	7.
	Использование возможностей сайта   profor45.ru   для распространения опыта по работе с ЦОРами, размещения информации о мероприятиях естественнонаучного направления и  достижениях в работе с ЦОРами 
	2011-2015
	Л.В.Безбородова, зам.директора по УВР

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	8
	Создание страницы в школьной газете «Не Fормат»,   специального  приложения к школьной газете по естественнонаучному профилю
	2011 - 2012
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	
	
	
	

	4. Практический этап
	9.
	Создание классов естественнонаучного профиля. Построение  индивидуальных образовательных траекторий для обучающихся
	2011-2015
	Л.В.Безбородова, зам.директора по УВР

	
	10.
	Реализация программ естественнонаучного профиля  в урочной и внеурочной деятельности:

- Ведение элективных курсов: «Металлы вчера, сегодня, завтра», «Решение задач по молекулярной биологии», «Химия в нашей жизни», «В мире программирования»
- Ведение курсов по выбору: «Решение трудных задач», «Тайны живой природы», «Удивительный микромир», «Учимся измерять. ЦОР»
- Ведение кружков: «Юный химик», «Квант»
- Использование ЦОР  на уроках физики, химии, биологии, географии
	2011-2015
	Л.В.Безбородова, зам.директора по УВР



	
	11.
	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся с использованием цифровых образовательных  ресурсов  научно-исследовательских лабораторий по физике, химии, биологии, географии
	2011-2014
	Администрация

	
	12.
	Организация исследовательской деятельности обучающихся естественнонаучного направления  в школьном научном обществе «Интеллект»
	2011-2015
	Л.М.Нестерова, руководитель ШНОУ

	
	13.
	Защита и презентация исследовательских проектов обучающихся на семинарах, конференциях, форумах.
	2011-2015
	Л.М.Нестерова, руководитель ШНОУ

	
	14.
	Участие обучающихся в олимпиадах, фестивалях,  конкурсах  различного уровня
	2011-2015
	Л.М.Нестерова, матодист

	
	14.
	Организация экспериментальной работы на профильной смене школьной оздоровительной площадки
	2011-2015
	Администрация

	
	15
	Прохождение педагогами плановых, инновационных и целевых курсов повышения квалификации 
	2011-2015
	Н.И.Яговитина, зам. директора по УВР

	
	16.
	Разработка методических рекомендаций, программ, рабочих тетрадей для обучающихся по работе с ЦОРами
	2012-2015
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	17.
	Разработка критериев  эффективности внедрения в образовательный процесс цифровых образовательных ресурсов 
	2012-2015
	Д.А.Каширин, консультант

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	
	
	
	

	5. Обобщающий этап
	18.
	Представление и защита на районном инновационном Совете,  редакционном Совете ИРОСТа методических рекомендаций, программ, рабочих тетрадей для обучающихся по использованию ЦОР  в урочной и внеурочной деятельности  
	2014-2015
	Д.А.Каширин, консультант

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	19
	Организация и проведение  фестивалей, конференций, круглых столов, семинаров, практикумов для педагогов района и области 
	2014-2015
	Д.А.Каширин, консультант

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	20
	Трансляция опыта педагогов школы через профориентационный сайт Курганской области  profor45.ru, СМИ, сайты педагогических сообществ, педагогическую литературу
	2012-2015
	Н.И.Яговитина, зам. директора по УВР

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР


2. Подпроект «Развитие предпринимательских способностей обучающихся»

Для любого государства подготовка, поддержка молодежи и последующее рациональное использование ее интеллектуального потенциала является важной задачей: от этого зависит дальнейшее эффективное социально-экономическое развитие страны. У выпускников школ должна быть сформирована социально-экономическая компетенция, а именно: развито экономическое мышление, умение критически осмысливать информацию об экономике, способность оценивать собственные экономические действия в качестве потребителя, гражданина и т.д. Сформировав у молодежи стремление активно заниматься предпринимательством, желание брать на себя ответственность за принятые решения и соответствующие им риски, создав экономические условия и гарантии для успешного функционирования малого и среднего бизнес, государство тем самым сможет обеспечить социальную стабильность и рост.  
Цель подпроекта: внедрение региональной модели развития предпринимательских способностей обучающихся.
Задачи подпроекта:
1. Апробировать программно-методическое обеспечение: преемственную блочно-модульную программу по развитию предпринимательских способностей обучающихся, учебно-методический комплект к программе «Искусство предпринимательства».
2. Обеспечить внедрение модели в школе.
3. Повысить уровень компетентности педагогического коллектива в сфере развития предпринимательских способностей у обучающихся.
4. Разработать критерии и показатели эффективности внедряемой модели, а также диагностический инструментарий определения образовательных результатов и личностных новообразований у обучающихся и педагогов.

5. Отработать механизм межведомственного взаимодействия по реализации проекта.
Ожидаемые результаты подпроекта:
Для обучающихся

· развитие личностного потенциала (творческого, интеллектуального потенциала);
· практикоориентированные знания по предметам социально-экономического цикла;

· мотивация на создание бизнеса (30%);
· формирование умений быстрой адаптации к экономическим условиям рынка;
Для педагогов
· профессиональный рост и самообразование;
· расширение сферы предоставляемых образовательных услуг.
Для родителей:

-    удовлетворенность качеством образования, обеспечивающего индивидуально - личностное развитие в направлении развития предпринимательских способностей обучающихся (студентов) и их социальную адаптацию в обществе;

 -    увеличение мероприятий, проводимых совместно с родителями, направленных на выявление общих интересов родителей и ребенка.
Основные мероприятия подпроекта
«Развитие предпринимательских способностей обучающихся»
	Подготовительный этап

	
	 №

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

выполнения
	Ответственные за выполнение

	1.  Диагностический  этап
	1. 
	Диагностика по выявлению обучающихся, склонных к предпринимательской деятельности 
	Сентябрь – октябрь 2010 
	О.Н.Бабошкина, психолог

	
	2. 
	Диагностика профессиональных интересов обучающихся, склонных к  предпринимательской деятельности
	2010  - 2011 
	О.Н.Бабошкина, психолог

	
	3.
	Диагностика педагогического коллектива по готовности к осуществлению научно-исследовательской деятельности  социально-экономической направленности  
	Сентябрь2010 
	Администрация

	2. Организационный

этап
	4. 
	Формирование творческих групп педагогов по развитию предпринимательских способностей обучающихся
	Сентябрь 2010 
	Н.И.Яговитина, зам.директора по УВР

	
	5.
	Формирование творческих групп обучающихся. 
	Сентябрь 2010 
	Н.И.Яговитина, зам.директора по УВР

	
	6.
	Изучение преемственной блочно-модульной  программы по развитию предпринимательских способностей обучающихся
	Сентябрь 2010 
	Администрация

Д.А.Каширин, консультант

	
	7. 
	Проведение консультаций по изучению педагогами учебно-методического комплекта  к программе «Искусство предпринимательства».
	Сентябрь 2010 –  май  

2011 
	Администрация

Д.А.Каширин, консультант

	
	8. 
	Проведение обучающих семинаров для учителей по использованию оборудования  к программе «Искусство предпринимательства».
	Сентябрь 2010 –  май  

2011 
	Администрация

Д.А.Каширин, консультант 

	
	9. 
	Укрепление материально-технической базы для реализации проекта
	2010 – 2011 
	Администрация 

	
	
	
	
	


	Внедренческий этап

	
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

выполнения
	Ответственные за выполнение

	3.Информационный этап
	1. 
	Экскурсии для обучающихся в общеобразовательные и профессиональные образовательные учреждения, реализующие программы социально-экономической направленности 
	2011-2012
	Администрация, классные руководители, учителя-предметники

	
	2.
	Экскурсии для обучающихся на предприятия и производства
	2011-2014
	Администрация, 

классные руководители, учителя-предметники

	
	3. 
	Проведение классных часов и внеклассных мероприятий  с  социально-экономической направленностью
	2011-2015
	Классные руководители, учителя-предметники

	
	4.
	Проведение предметных недель профессиональной направленности 
	2011-2015
	Администрация

Учителя-предметники

	
	5. 
	Знакомство обучающихся и педагогов  с профориентационным сайтом Курганской области  profor45.ru
	Сентябрь 2010  – май 2011 
	Д.А.Каширин, консультант

	
	6
	Использование возможностей сайта   profor45.ru   и других Интернет-ресурсов для профориентационной работы
	2011-2015
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	7.
	Использование возможностей сайта   profor45.ru   для распространения опыта, размещения информации о мероприятиях социально-экономической направленности  
	2011-2015
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	8
	Размещение информации, материалов  социально-экономической направленности  в школьной газете «Не Fормат»,   других СМИ
	2011 - 2012
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	
	
	
	

	4.Практический этап
	9.
	Создание классов социально-экономического профиля. Построение  индивидуальных образовательных траекторий для обучающихся
	2011-2015
	Л.В.Безбородова, зам.директора по УВР

	
	10.
	Реализация программ социально-экономического  профиля  в урочной и внеурочной деятельности:

- Ведение элективных курсов: «Основы рыночной экономики», «Обществознание» , «Основы достижения финансового успеха»

- Ведение курсов по выбору: «Культура делового общения», «Проектирование процесса саморазвития», «Азбука правоведения», «Азбука экономики»
- Ведение кружков: «Основы журналистики»,
«От слова к слову»
	2011-2015
	Л.В.Безбородова, зам.директора по УВР



	
	11.
	Реализация программы «Искусство предпринимательства»
	2011-2014
	Администрация

Д.А.Каширин, консультант

	
	12.
	Проведение социально-экономической игры «Денежный поток» для обучающихся школы
	2012-2015
	Д.А.Каширин, консультант

	
	13.
	Организация исследовательской деятельности обучающихся социально-экономического направления  в школьном научном обществе «Интеллект»
	2011-2015
	Л.М.Нестерова, руководитель ШНОУ

	
	14.
	Защита и презентация исследовательских проектов обучающихся на семинарах, конференциях, форумах.
	2011-2015
	Л.М.Нестерова, руководитель ШНОУ

	
	15.
	Участие обучающихся в олимпиадах, фестивалях,  конкурсах  различного уровня
	2011-2015
	Л.М.Нестерова, матодист

	
	16.
	Организация соревнований по предпринимательству  на профильной смене школьной оздоровительной площадки
	2011-2015
	Администрация

	
	17
	Заключение договоров с профессиональными образовательными учреждениями  по профессиональной подготовке обучающихся
	2011-2015
	Н.И.Яговитина, зам. директора по УВР

	
	18
	Прохождение педагогами плановых, инновационных и целевых курсов повышения квалификации 
	2011-2015
	Н.И.Яговитина, зам. директора по УВР

	
	19.
	Разработка критериев  и показателей эффективности внедряемой модели, а также диагностического инструментария определения образовательных результатов и личностных новообразований у обучающихся и педагогов.
	2012-2015
	Д.А.Каширин, консультант

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	
	
	
	

	5. Обобщающий этап
	20
	Организация и проведение игры «Денежный поток» для обучающихся района, области
	2012-2015
	Д.А.Каширин, консультант

	
	21
	Организация и проведение  круглых столов, семинаров, практикумов для педагогов района и области 
	2014-2015
	Д.А.Каширин, консультант

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	22
	Трансляция опыта педагогов школы через профориентационный сайт Курганской области  profor45.ru, СМИ, сайты педагогических сообществ, педагогическую литературу
	2012-2015
	Н.И.Яговитина, зам. директора по УВР

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР


3. Подпроект «Развитие технического творчества обучающихся»
Внедрение Лего-технологий  является одним  из современных методов развития научно-технического мышления и творчества.

Использование таких технологий позволит реализовывать межпредметные  связи, что  дает детям возможность применять знания, полученные ими на уроках математики, информатики или физики, на практике через использование Лего-технологий как интегративного курса. Например, получив теоретические знания из курса физики по  основам механики (а из курса информатики – по основам алгоритмики), учащийся может применить их на практике при конструировании какого-либо механизма или робота, что,  безусловно, расширит его технологическое мышление и позволит «закрепить» материал. Нельзя также забывать и о том, что функциональность конструируемой модели во многом определяется прочностью усвоения теоретических знаний физики, информатики и др., что во многом определяет когнитивный дуализм индуктивного и дедуктивного методов мышления учащихся. 

В ходе занятий повышается коммуникативная активность каждого ребенка, происходит развитие его творческих способностей. Повышается мотивация к учению. Занятия ЛЕГО-конструированием помогают в усвоении математических и логических задач, связанных с объемом и площадью, а так же в усвоении других математических знаний, так как для создания проектов требуется провести простейшие расчеты и сделать чертежи.

У обучающихся, занимающихся ЛЕГО-конструированием, улучшается память, появляются положительные сдвиги в улучшении почерка (так как работа с мелкими деталями конструктора положительно влияет на мелкую моторику), речь строится более логически.

В данном возрасте креативные технологические способности учащихся наиболее ярко проявляются в механике и программировании. На наш взгляд, развитие технологических способностей оптимально начинать именно «со школьной скамьи», и программа Лего-технологии нацелена именно на это. Скомпанованность учебного материала позволяет осваивать Лего-технологии как в подгруппах, так и в индивидуальном режиме. 

В качестве сильных сторон лего-конструирования  надо отметить возможность привлечения к занятиям мальчиков (11-17 лет). 

Необходимо выделить высокую мотивационную составляющую учебного процесса при изучении курса Лего-конструирование. Она основана на сочетании нескольких факторов, таких как: игровые формы проведения занятий, практическая ориентированность при постановке задач  и их технологическое решение, интерес к технологическому конструированию, визуалиция этапов программирования модели с помощью программной среды Lego Mindstorm 2.0. или Lego Control Lab.  Кроме того, высокой мотивации способствует проведение олимпиад, выставок,  на которых учащиеся проявляют технологические способности и показывают  уровень сформированности информационно-коммуникационной и коммуникативной компетенций.
Цель подпроекта:
развитие научно-технического мышления и творчества обучающихся посредством образовательных конструкторов LEGO.
Задачи подпроекта:
1. Оборудовать «Лего - класс» наборами образовательных конструкторов LEGO и аппаратно-программным обеспечением как инструментом для обучения школьников конструированию, моделированию и компьютерному управлению на занятиях Лего-конструирования;

2. Разработать и апробировать программы для школьников начальных классов  и учеников 5-11х классов для освоения обучающимися основ конструирования, моделирования и робототехники;

3. Осуществить информационную и консультационно-методическую поддержку работы по развитию научно-технического творчества обучающихся на региональном уровне при использовании Профориентационного сайта Курганской области.
Основные направления подпроекта:
Лего – Мир:  участники – обучающиеся начальной школы 
Цель: Развитие основ конструкторских умений на основе лего-конструирования у младших школьников. 
   Лего – Класс:  участники – обучающиеся общеобразовательной  школы 
Цель: Развитие технического мышления и познавательных способностей обучающихся  по техническим направлениям.
Ожидаемые результаты подпроекта
1. Внедрение технологий развития научно-технического мышления в педагогическую практику ОУ.

2. Создание условий для развития научно-технического творчества обучающихся.

3. Повышение интереса обучающихся к предметам естественнонаучного и математического циклов.

4. Формирование умений быстро адаптироваться к новой технике и технологиям в различных отраслях народного хозяйства.
5. Повышение мотивации к учебе, развитие познавательных и профессиональных интересов, активизация творческого мышления учащихся, формирование у них определенного опыта творческой технической деятельности.
6. Выработка устойчивых навыков самостоятельной творческой работы, стремления к поиску, способности применять теоретические знания и практические навыки в жизни.

7. Сохранение традиций отечественного изобретательства и рационализаторской деятельности.

8. Выявление одаренных детей и подростков, обеспечение соответствующих условий для их творческого развития и включения в систему непрерывного профессионального образования.

9. Обеспечение соответствия материально-технической базы творческих объединений современному состоянию научно-технического прогресса.

Основные мероприятия подпроекта
 «Развитие технического творчества обучающихся»
	Подготовительный этап

	
	 №

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

выполнения
	Ответственные за выполнение

	1.  Диагностический  этап
	1. 
	Диагностика по выявлению обучающихся, склонных к техническому  конструированию 
	Сентябрь – октябрь 2010 
	О.Н.Бабошкина, психолог

	
	2. 
	Диагностика творческих способностей  обучающихся, склонных  к техническому  конструированию

	2010  - 2011 
	О.Н.Бабошкина, психолог

	
	3.
	Диагностика педагогического коллектива по готовности к осуществлению деятельности по техническому конструированию  
	Сентябрь2010 
	Администрация

	2. Организационный

этап
	4. 
	Формирование творческих групп педагогов по работе с конструкторами ЛЕГО
	Сентябрь 2010 
	Администрация 

	
	5.
	Формирование творческих групп обучающихся для работы с   конструкторами ЛЕГО  
	Сентябрь 2010 
	Л.В.Безбородова, зам.директора по УВР

	
	6.
	Создание организационных и методических условий для реализации проекта
	Сентябрь 2010 
	Администрация

	
	7. 
	Проведение обучающих консультаций по написанию программ по использованию  с конструкторов ЛЕГО  в урочной и внеурочной деятельности 
	Сентябрь 2010 –  май  

2011 
	Администрация

	
	8. 
	Проведение обучающих семинаров для учителей по использованию оборудования  (конструкторов  ЛЕГО и наборов по робототехнике)  в начальной школе  в среднем звене
	Сентябрь 2010 –  май  

2011 
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

Д.А.Каширин, консультант 

	
	9. 
	Укрепление материально-технической базы для реализации проекта


	2010 – 2011 
	Администрация 


	Внедренческий этап

	
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

выполнения
	Ответственные за выполнение

	3.Информационный этап 
	1. 
	Экскурсии для обучающихся в общеобразовательные образовательные учреждения, работающие в рамках реализации программы «Малая Академия Наук» 
	2011-2012
	Администрация, классные руководители, учителя-предметники

	
	2.
	Экскурсии для обучающихся на предприятия и производства, использующие  достижения робототехники
	2011-2014
	Администрация, 

классные руководители, учителя-предметники

	
	3. 
	Проведение информационных классных часов и внеклассных мероприятий по робототехнике и конструированию
	2011-2015
	Классные руководители, учителя-предметники

	
	4.
	Проведение предметных недель профессиональной направленности по информатике, физике, математике
	2011-2015
	Администрация

Учителя-предметники

	
	5. 
	Знакомство обучающихся и педагогов  с профориентационным сайтом Курганской области  profor45.ru
	Сентябрь 2010  – май 2011 
	Д.А.Каширин, консультант

	
	6
	Использование возможностей сайта   profor45.ru   и других Интернет-ресурсов для профориентационной работы
	2011-2015
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	7.
	Использование возможностей сайта   profor45.ru   для распространения опыта по работе с конструкторами ЛЕГО, размещения информации о мероприятиях и  достижениях в работе с конструкторами ЛЕГО
	2011-2015
	М.М.Казакевич, зам.директора по УВР

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	8
	Создание страницы в школьной газете «Не Fормат» по творческому конструированию
	2011 - 2012
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	
	
	
	

	4. Практический этап
	9.
	Реализация программ по творческому конструированию в урочной и внеурочной деятельности:

- Ведение кружков: «ЛЕГО – мир» (1-4 классы),  «Введение в робототехнику.

Основы конструирования машин и приборов» (5-7 классы)
- Ведение курсов по выбору: «Техника и общество. Решение экспериментальных задач по основам робототехники» (8-9 классы)

- Использование  конструкторов ЛЕГО  на уроках физики, математики, технологии
	2011-2015
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР


	
	10.
	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся с использованием конструкторов  ЛЕГО
	2011-2014
	Администрация

	
	11.
	Организация исследовательской деятельности обучающихся по творческому конструированию в школьном научном обществе «Интеллект»
	2011-2015
	Л.М.Нестерова, руководитель ШНОУ

	
	12.
	Защита и презентация исследовательских проектов обучающихся на семинарах, конференциях, форумах.
	2011-2015
	Л.М.Нестерова, руководитель ШНОУ

	
	13.
	Участие обучающихся в выставках, фестивалях,  конкурсах  различного уровня
	2011-2015
	Л.М.Нестерова, методист

	
	14
	Участие в региональном фестивале науки и техники имени Н.Тесла
	
	

	
	15.
	Организация работы с конструкторами ЛЕГО на профильной смене школьной оздоровительной площадки
	2011-2015
	Администрация

	
	16
	Прохождение педагогами плановых, инновационных и целевых курсов повышения квалификации 
	2011-2015
	Н.И.Яговитина, зам. директора по УВР

	
	17.
	Разработка методических рекомендаций по работе с конструкторами ЛЕГО, программ по творческому конструированию
	2012-2015
	И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	18.
	Разработка критериев  эффективности реализации   программ по творческому конструированию
	2012-2015
	Д.А.Каширин, консультант

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	
	
	
	

	5. Обобщающий этап
	19.
	Представление и защита на районном инновационном Совете,  редакционном Совете ИРОСТа методических рекомендаций, программ по использованию конструкторов ЛЕГО  в урочной и внеурочной деятельности  
	2014-2015
	Д.А.Каширин, консультант

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	20
	Организация и проведение  фестивалей, конференций, круглых столов, семинаров, практикумов для педагогов района и области 
	2014-2015
	Д.А.Каширин, консультант

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР

	
	21
	Трансляция опыта педагогов школы через профориентационный сайт Курганской области  profor45.ru, СМИ, сайты педагогических сообществ, педагогическую литературу
	2012-2015
	М.М.Казакевич, зам. директора по УВР

И.И.Кобченко, зам.директора по НМР
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